


16 regiones del país y en 345 comunas

Mayor organismo de integración
y representatividad cooperativa

Seis organizaciones fundadoras

Presencia nacional



ESTAMOS 

HACIENDO 

UN APORTE 
A CHILE



El mundo cooperativo

ha estado demasiado 

preocupado de 

trabajar y debe 

mostrarse más



Somos un movimiento que va al día en las 
tendencias empresariales y sociales



#1 COLABORACIÓN.



Destacó que la economía 

colaborativa se ha posicionado 

como un nuevo modelo 

empresarial

10 ideas que cambiarán el 
mundo

2011



Para compartir bienes, 
espacios o servicios

Pasamos de la posesión a 
la accesibilidad

Nuevas tecnologías para 

establecer redes de intercambio



2018 USD 3.500 millones en 

economía colaborativa a nivel 
global, incremento del 25%

Las cooperativas llevamos muchos 
años en este mundo colaborativo



Las cooperativas crean y crecen 

con otros. 

Los socios son las figuras 

centrales de todo el actuar de 

la entidad



En Chile el movimiento cooperativo representa

a 1.800.000 mujeres y hombres

1 de cada 10 chilenos es socio de una 

cooperativa 

Hay cooperativas pequeñas, grandes y medianas 

Actuamos en forma unida, de manera 

colaborativa



#2 INTEGRACIÓN Y DIVERSIDAD.



Tres mujeres en el directorio 

de las compañías, tienen la 

capacidad de generar hasta 

53% más en ganancias para 

sus accionistas

FORTUNE



Las mujeres y los espacios 

que tienen en la vida 

empresarial del país

El mundo cooperativista 

ya hacía la diferencia



Cooperativas fueron pioneras 

en abrir sus puertas a que las 

mujeres tuvieran derecho a 

voz, voto y propiedad



Cooperativa 

Pioneros de 

Rochdale, Inglaterra 

Incluyeron

mujeres en su 
organización



LEY DE COOPERATIVAS

• Impulsa la integración de 

mujeres en directorios

• Los cuerpos colegiados deben 

tener un porcentaje similar de 
mujeres y hombres



#3 REGIONALIZACIÓN.



SANTIAGO NO ES CHILE

La relevancia de las regiones 

ya  estaba marcada, desde su 

origen

En 1887 nació en Valparaíso 

“La Esmeralda” la primera 

Cooperativa



EN TODAS LAS REGIONES 

DEL PAÍS HAY 

COOPERATIVAS ACTIVAS

Colún, en el sur de Chile, Capel en 

la cuarta región

Ser fuerte en regiones es parte de la 

identidad de las cooperativas

Coopeuch es la entidad financiera 

más regionalizada del país



En Graneros está la cooperativa Cooplacia que 

desde 1986 provee de agua potable a 4 mil 

personas

Coopeumo es una cooperativa 

insumos agrícolas, ferretería, automotriz y 

combustible, cubriendo una superficie total rural 

sobre 1.000 km2



4. Transparencia 
#4 TRANSPARENCIA.



MUNDO EMPRESARIAL

Escándalos reputacionales

Aprendizaje

Posición incómoda frente a la 

comunidad en general

Grandes cambios en su ADN

Stakeholders



Tener gobiernos corporativos con 

altos estándares
Planificar con visión de largo plazo

Adecuada gestión y administración, 

desarrollar planes de negocios
Proyectar las cooperativas en el tiempo

Innovar y liberar los talentos



#5 EL PROPÓSITO.



Asociación autónoma

Unidas voluntariamente

Organización democrática

Administración y gestión debe 

llevarse a cabo de la forma que 

acuerden los socios

Necesidades y aspiraciones 

económicas, sociales y culturales 

comunes a todos los socios



PRINCIPIOS

Autoayuda

Autorresponsabilidad

Solidaridad

Adhesión Voluntaria y Abierta

Los miembros tienen igual derecho a 

voto

Desarrollo sostenible de su 

comunidad, por medio de políticas 

aceptadas por sus miembros



#6 INCLUSIÓN.



JUNTOS ES MÁS FÁCIL AVANZAR

La inclusión es parte de lo que somos. Convivimos con una 

parte de nuestros socios, que requieren de nuestra ayuda, para 

alcanzar sus metas. 

Es nuestra esencia



OPORTUNIDADES 
PARA  DESARROLLAR

MOVIMIENTO AÚN MÁS 
FUERTE



Potenciar y cuidar 
las relaciones de confianza con nuestros socios



Avanzar en 

Innovación y 
Digitalización



TODOS NOS NECESITAMOS

Las cooperativas somos 

un actor comprometido 

con lograrlo



Gracias


