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Carta del
Presidente

Estimados integrantes del Foro
Cooperativo:

Desde la creacion del Foro Cooperativo en el
ano 2012, tuvimos como  objetivo
fundamental el fomentar el desarrollo
cooperativo en Chile y potenciar el
crecimiento empresarial de los rubros que
representan nuestras cooperativas.

Durante estos 13 afos de trayectoria, hemos
logrado difundir y hacer visible el modelo
empresarial que representan las
cooperativas en la esfera publica y privada,
obteniendo también un espacio en el
desarrollo de las politicas publicas y en la
forma en que las personas se organizan para
hacer empresa.

A pesar de los vertiginosos cambios de
nuestro pais y del mundo, nuestro objetivo
fundacional continda mdés vigente que
nunca.

Esto no es casual, sino que obedece a los
principios y valores que nos inspiran y a la
capacidad de las cooperativas para situarse
en los contextos politicos y econémicos mds
heterogéneos para el cumplimiento de sus
objetivos fundamentales. Esto explica nuestra
persistencia en promover el modelo
cooperativo y defender su naturaleza e
identidad en cada una de las instancias en
que participamos y propiciamos.




En esta l6égica se enmarcd uno de nuestros
objetivos estratégicos para 2024, el cual fue
colaborar con nuestra visibn en el Marco
Legal y Normativo, y en las Politicas Pdblicas
de las Cooperativas. En este sentido, se
llevaron a cabo acciones de monitoreo
permanente de los proyectos de ley con
incidencia en cooperativas y participamos en
la mesa de modificaciones a la ley general de
cooperativas que liderd la DAES en el
Consejo del MINAGRI para el fortalecimiento
de las cooperativas agroalimentarias y
rurales. Continuamos apoyando también el
trabajo del Comité Consultivo Conjunto del
Acuerdo Modernizado de Asociacién con la
Uniébn Europea y estuvimos en su reunion
anual con su par europeo en 12° encuentro
realizado en Bruselas.

Destacamos especialmente la conformacion
de la Bancada Cooperativa de Diputadas y
Diputados vy la instalacién del Comité Corfo
para el fomento de la Economia Asociativa y
el Cooperativismo INAC, iniciativas en las
cuales participamos y apoyamos a nuestra
confederacion, la Asociacion Nacional de
Cooperativas de Chile, la que tuvo un rol
primordial.

Entendiendo la importancia de fortalecer a
nuestras bases, desarrollamos una serie de
acciones destinadas a visibilizar el quehacer
de las asociadas y su aporte a la economia
del pais. Asi, desarrollamos la Sexta Version
del Estudio de Impacto Social y Econémico de
las Cooperativas del Foro, elaboramos los 6°
y 7° Boletines de Sustentabilidad de las
cooperativas del Foro y emitimos
informativos mensuales con noticias de
nuestras socias y del quehacer cooperativo
mundial.

Vinculado a lo anterior y tras la mira de
promover el desarrollo empresarial de las
cooperativas del pais, continuamos la
elaboracion y  difusibn de  Boletines
Trimestrales de Indicadores Financieros y

generamos un ciclo de Charlas de Gobierno
Corporativo dirigido a organizaciones del
segundo y tercer grado de nuestra
confederaciéon y otras técnicas para las
entidades del sector de ahorro y crédito.
Asimismo, colaboramos en la generacion de
estadisticas con el disefio y aplicacién de la
tercera encuesta digital a las organizaciones
de la Asociacién Nacional de Cooperativas
de Chile, cuyos resultados se consolidaron en
un informe anual que esperamos continde y
se amplifique en el futuro a otras
cooperativas.

Siempre conscientes de la necesidad de
promover el modelo empresarial cooperativo
en instancias de formacidn, participamos
con relatores y alumnos en la Segunda
versién del Diploma en Cooperativas de la
Facultad de Economia y Negocios de la
Universidad de Chile y colaboramos
estrechamente en el plan de Educacién que
lleva a cabo la Asociacién Nacional de
Cooperativas de Chile con el IPCFT Santo
Tomds para el programa piloto de formacion
cooperativa de los futuros técnicos agricolas
de Ovalle y Temuco.

En la misma linea estuvimos en las dos
mayores instancias de difusién que realiza
nuestra confederacién en sus seminarios de
los dias internacional y nacional de las
cooperativas, y durante todo el afio, en la
amplificacién de su plan de comunicaciones
a través de nuestras redes digitales y de las
cooperativas asociadas al Foro.

Internamente, continuamos el trabajo de
nuestros comités de estudio, juridico vy
tributario y comunicaciones, los cuales son
integrados por profesionales de nuestras
propias organizaciones asociadas y se
reGdnen de manera peridédica con nuestra
Direccioén Ejecutiva para apoyar el desarrollo
de las lineas de accién de nuestro Plan
Estratégico anual. A todos sus integrantes,
nuestros mas sinceros agradecimientos e

inspiraciéon para que continuemos haciendo
efectivos los principios cooperativos en
beneficio de nuestras organizaciones.

Destacamos especialmente el compromiso
de nuestros Directores y la confianza
depositada en el equipo que tengo el honor
de liderar en el Foro Cooperativo. Todo ello ha
sido esencial para el cumplimiento de los
objetivos trazados en nuestra corporacion y

para el fortalecimiento del modelo
cooperativo de nuestro pais.
Estamos convencidos que este 2025,

proclamado por segunda vez, por la
Organizacién de las Naciones Unidas, como
el Afio Internacional de las Cooperativas, seré
clave para destacar su especial contribucion
al desarrollo sostenible en sus dimensiones
social, econédmica y ambiental, y resaltar su
impacto en la solucidn de los desafios
globales que tenemos en la actualidad.
Invitamos a nuestras cooperativas a sumarse
a esta conmemoracion y difundir su
contribucién a la construccidén de un mundo
mejor.

Este 2025 estard marcado también por las
elecciones presidenciales y parlamentarias,
lo que representa una oportunidad para alzar
los planteamientos de nuestras cooperativas
y lograr que sus propésitos sean integrados
por las nuevas autoridades en sus
programas de trabajo, recogiendo los
avances que hemos logrado a la fecha.

Se nos viene un periodo de enormes desafios
en los que esperamos seguir afianzando
nuestras cooperativas y fortalecer su
institucionalidad en miras a ser un aporte
creciente al desarrollo sostenible del pais y
sus regiones. Estamos comprometidos con
estos propodsitos y continuaremos nuestra
labor para alcanzarlos.

Muchas gracias.




Cooperativas

en Chile

Con base en las Estadisticas de la Division
de Asociatividad de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamano,
a diciembre del afio 2024 las cooperativas
activas y vigentes aumentaron un 12,5%
con relaciéon a 2023, llegando a 2.086,
acumulando un crecimiento en los
Gltimos 5 afos de un 55%.

Respecto del nUmero de socios, aumentd
un 0,1% en total, alcanzando los 2.158.254
cooperados.

Evolucion de las ?
Cooperativas en Chile (biciembre 2024)
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Las cooperativas del rubro servicios son
las de mayor relevancia en cantidad con
un 36% de las cooperativas y el 95% de los
socios, seguidas por las del sector
agricola con un 28% de las cooperativas y
luego con un 23% las del sector
produccién y trabajo.

El 77,8% de las cooperativas
y el 72% de sus cooperados
estd fuera de la regién
Metropolitana. Se destaca
que el 14,8% de las coo-
perativas esta en la region
de la Araucania y el 19,2%

de los cooperados en la

ol region del Maule.

1700

Con base en la informacion

520 de género recogida, del

94% de los cooperados, el

- 1300 49,4% corresponde a hom-

bres y 50,6% a mujeres.

1100

De los 4.404 cargos en Alta
Direccion en cooperativas
informados, el 63,4% son
ocupados por hombres y el
36,6% por mujeres.

Cooperativas Activas y Vigentes

36%
Servicios
23% 1%
Produccion Comercio
y Trabajo y Consumo
28% 9%
Sector Otros
Agricola Sectores
Region 582%“.22 Cooperados
N° % N° %
Arica y Parinacota 47 2,3% 33.782 1,6%
Tarapacd 84 4,0% 34.570 1,6%
Antofagasta 31 1,5% 61.469 2,8%
Atacama 37 1,8% 34.959 1,6%
Coquimbo 135 6,5% 86.151 4,0%
Valparaiso 236 1,3% 239.545 1,1%
Metropolitana 463 22,2% 603.770 28,0%
O’Higgins 108 5,2% 110.317 5,1%
Maule 132 6,3% 414.056 19,2%
Nuble 45 2,2% 79.932 3,7%
Bio Bio 120 5,8% 190.757 8,8%
La Araucania 308 14,8% 85.270 4,0%
Los Rios 14 5,5% 50.545 2,3%
Los Lagos 155 7,4% 100.892 4,7%
Aysén 42 2,0% 15.370 0,7%
Magallanes y Ant. 29 1,4% 16.869 0,8%
TOTAL 2.086 100% 2.158.254 100%
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El Foro Empresarial Cooperativo nace el
afo 2012 tras la integracidon de 6 de las
principales cooperativas de Chile, de los
rubros lechero, agricola, ahorro y crédito, y
vivienda, con el objetivo de fomentar el
desarrollo cooperativo en Chile y po-
tenciar el crecimiento empresarial de los
rubros que representan.

La voluntad de crear y participar en el Foro
Cooperativo surge del convencimiento
que el modelo empresarial cooperativo
contribuye, efectivamente, al desarrollo
sostenible de nuestro pais, de sus comu-
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nidades, familias y personas, generando
mayores y mejores oportunidades para
todos, de una forma solidaria y parti-
cipativa.

Hoy posee mds de 1,2 millones de socios y
tiene presencia en todas regiones de
Chile. Un 71% de sus cooperados vive en
regiones y el 57% de su base societaria
son mujeres.

Ser un referente
del sector
cooperativo para
contribuir al
desarrollo social
y econémico de
Chile,
participando
activamente en
el crecimiento y
sustentabilidad
del sector
cooperativo del
pais.

Ser reconocidos
como motor de
desarrollo para
Chile, que genera
beneficios
tangibles para
todos sus
asociados de
manera justay
solidaria,
poniendo énfasis
en el desarrollo
social.

Membresia abierta y
voluntaria

Control democréatico
de los miembros

Participacion
econdémica de los
miembros

Autonomie e
independencia

Educacién, formacion
e informacion

Cooperacion

M CALS

CCOOPERATIVA AGRICOLA LECHERA SANTIAGO LTDA.

ChileC
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CONAVICOOP

g COOPEUCH

Capperativa Capel
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Comité de Estudios 2024

Nombre Cargo Representacion

Sr. Gustavo Araya Subgerente de Estrategia y Ti COLUN

Sr. Juan Pablo Grau Gerente de Operaciones CONAVICOOP

Sr. Carlos Orella Gerente de Planificacion y Experiencia COOPEUCH

Sr. Aldo Rojas Abogado CAPEL

Sr. Mario Mirosevic Gerente General CALS

Sr. Miguel Pizarro Analista Operaciones CHILECOOP

Sra. Jimena Mufioz Directora Ejecutiva FORO COOPERATIVO

Comiteé Juridico Tributario 2024

Nombre Cargo Representacion

Sr. Alfredo Hess Asesor Legal COLUN

Sr. Juan Pablo Romdn Presidente CONAVICOOP

Sr. Camilo Fernandez Fiscal COOPEUCH

Sr. Ruperto Araya Asesor Tributario CALS

Sr. Aldo Rojas Abogado CAPEL

Sr. Rodrigo Silva Gerente General COOPEUCH

Sra. Jimena Mufioz Directora Ejecutiva FORO COOPERATIVO

Comité de Comunicaciones 2024

Nombre Cargo Representacion

Sr. Gustavo Araya Subgerente de Estrategia y Tl COLUN

Sra. Carolina Sorensen Directora de Comunicaciones y RSE COOPEUCH

Sra. Karen Grudechut Jefa de Marketing CONAVICOOP

Sr. Juan Staudt Gerente de Marketing y Comunicaciones | CAPEL

Sra. Alexia Pfeng Encargada de Comunicaciones CALS

Sra. Jimena Mufioz Directora Ejecutiva FORO COOPERATIVO




Objetivos Estrategicos
y Principales Acciones 2024
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Obijetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos formulados
para el 2024 y las principales acciones
ejecutadas para el cumplimiento de cada
cual, fueron los siguientes:

Objetivo N° 1.

Incidir en el Marco Legal y Norma-
tivo, y en las Politicas Publicas de
las Cooperativas

Efectuamos un permanente seguimiento
al Pacto Fiscal en lo concerniente a

i

aspectos relacionados con las coope-
rativas y sus socios.

Con el apoyo de los profesionales del
comité juridico y tributario del Foro,
elaboramos informes juridicos en los
proyectos de ley atingentes a coope-
rativas, destacdndose el andlisis de la
participacion de las cooperativas en el
proyecto de ley que modificé el sistema
mixto de pensiones.

Colaboramos en todo momento, a través
de la Asociaciéon Nacional de Coopera-
tivas de Chile, en la puesta en marcha del
INAC bajo la figura de un Comité CORFO.

Participamos en el Comité Consultivo
Conjunto del Acuerdo de Asociacién con
la Union Europea — Chile y representamos
a las cooperativas en el 12° encuentro
realizado en Bruselas en el mes de junio.

Estuvimos presentes en la mesa de
modificaciones a la Ley General de
Cooperativas con las propuestas del Foro
y las federaciones de la Asociacion
Nacional de Cooperativas de Chile.

Participamos en las en 6 sesiones del
Consejo Publico Privado para el Forta-
lecimiento de las cooperativas agro-
alimentarias y rurales del MINAGRI.



Objetivo N° 2.

Fortalecer la base cooperativa
del Foro

Elaboramos la Sexta version del Estudio
de Impacto Econémico y Social de las
Cooperativas del Foro, texto que contiene
informaciéon de nuestras socias y del
aporte consolidado que todas ellas
efectlan a la economia del pais.

Con el apoyo del Comité de Estudios,
desarrollamos Boletines de Indicadores
Financieros y Econémicos Trimestrales,
que fueron difundidos a nuestros
asociados y a las cooperativas de nuestra
confederacion.

Lanzamos los 7° y 8° Boletines de
Sostenibilidad con informacién  del
quehacer de nuestras cooperativas.

A

Objetivo N° 3.

Difundir el aporte econémico y so-
cial de las cooperativas en el pais

Estuvimos presente con relatores vy
alumnos de nuestras cooperativas del
Foro en la Segunda versién del Diploma
de Alta Gestion de Cooperativas en la
Facultad de Economia y Negocios de la
Universidad de Chile.

Participamos con relatores, visitas a
cooperativas y charlas en el Plan
Educacional 2024 de la Asociaciéon de
Cooperativas de Chile, para difundir el
modelo cooperativo en universidades y
centros de formacién de técnica.

Disefiamos y ejecutamos la Tercera etapa
de la Encuesta cooperativa dirigida a
cooperativas de nuestra confederacion y
elaboramos un Informe de Resultados que
fue difundido en una charla informativa.

Apoyamos la realizacién de Seminarios
del dia internacional y nacional de las
cooperativas en julio y noviembre.

Participamos en el Consejo Consultivo del
programa Red Cooperativa de Ia
Fundacion Chile en el GORE Coquimbo y
en el proyecto de fortalecimiento de
grupos preasociativos liderado por el
Instituto de Politicas PUblicas de la
Universidad Catélica del Norte.

Elaboramos y difundimos Boletines
bimensuales de cooperativas y trimes-
trales de noticias misceldneas.

Objetivo N° 4.

Ejecutar acciones de Fomento
Cooperativo

En el marco del Plan de Intercooperacion,
desarrollamos el Ciclo de Charlas
Técnicas y de Gobierno Corporativo las
cuales fueron impartidas por relatores de
las propias cooperativas del Foro.

Desarrollomos estudios de temas de
contingencia que afecten los intereses
colectivos de los asociados




Foro Cooperativo
En Cifras 2024

'I Presencia en
» las 16 regiones

1.2 millones de _
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Hitos Relevantes
Durante el ano 2024

Foro Cooperativo consolida su
aporte al andlisis econdmico con
sus boletines trimestrales

(30 de abril del 2024)

Durante 2024, el Foro Empresarial Coope-
rativo ha reafirmado su compromiso con
la informacién estratégica y la trans-
parencia econémica mediante la publi-
cacion regular del Boletin Trimestral de
Indicadores Econdémicos Yy Financieros,
elaborado por su Comité de Estudios.

Este informe, actualizado cada tres meses,
se ha transformado en una herramienta
clave para el andlisis de la coyuntura
econdémica, abordando tanto el contexto
nacional como internacional. A través de
un enfoque riguroso, el boletin examina
proyecciones macroecondémicas y ofrece
una mirada detallaoda sobre las
tendencias de corto y mediano plazo.

Ademds, incluye un andlisis sectorial
enfocado en industrias clave para el
desarrollo del pais, contribuyendo asi al
fortalecimiento de la toma de decisiones
en el dmbito cooperativo y empresarial.

Las ediciones completas de este boletin
estdan disponibles para su descarga en la
pdgina web del Foro Empresarial
Cooperativo, consoliddndose como un
recurso confiable y de consulta perma-
nente para federaciones, cooperativas y
el mundo académico.

Boletin trimestral
de indicadores
economicos

y financieros

1°" trimestre 2024

Comité de Estudios - Foro Empresarial Cooperativo
Cierre estadistico: 15-04-2024

Miembros del Foro Cooperativo
participan en diversas
actividades de difusion del
modelo cooperativo en la
educacién

(29 de mayo del 2024)

En el marco del Plan de Educacion Coope-
rativa de la Asociacién Nacional de Coo-
perativas de Chile (ANCCh), las coope-
rativas del Foro Cooperativo participaron
en el mes de abril en diversas actividades
destinadas a difundir el modelo coopera-
tivo en instituciones de educacién
superior.

Fue asi como a mediados del mes de abril,
representantes de Coopeuch, Conavicoop
y COLUN junto a los gerentes generales de
Punta Chilen y de la Cooperativa Eléctrica
Curico, se dieron cita en la Facultad de
Economia y Negocios de la Universidad de
Chile con charlas para la sesion inaugural
de la segunda version del Diplomado de
Desarrollo Laboral y Profesional en Alta
Direcciébn para Cooperativas: Carolina
Sorensen, directora de comunicaciones y
sostenibilidad de Coopeuch se refirid a la
trayectoria de la cooperativa desde su
fundacion en 1967, repasando sus
principales hitos y claves para el relacio-
namiento con sus socios. Mauricio de la
Barra, gerente general de Conavicoop, por




su parte, comentd sobre el aporte de la
cooperativa a la entrega de soluciones
habitacionales en el pais y las nuevas
modalidades de operacion para otorgar
viviendas a sus socios. Y Gustavo Araya,
subgerente de estrategia y TI de COLUN,
transmiti® a los alumnos sobre la
organizacién del gobierno corporativo de
la lechera y las principales acciones que
realizan con sus socios y la comunidad.

Cabe sefialar que en la clase inaugural
también estuvo el gerente general de
Coopeuch y presidente de la Asociacion
de Cooperativas de Chile, Rodrigo Silva,
otorgando palabras de saludo a los
alumnos. Y en sesiones posteriores, el
profesor Juan Pablo Romdn, presidente de
Conavicoop participd con mbédulos de
legislacién y marco institucional de las
cooperativas.

También en el pasado mes de abril y en el
marco del Convenio de Colaboracion con
el Instituto Profesional y Centro de
Formacion Técnica Santo Tomds, en las
sedes de Temuco y Ovalle, representantes
de las cooperativas del Foro participaron

en el lanzamiento de la “Ruta formativa en
cooperativismo”, instancia que, con
cardcter piloto, busca establecer una
estructura académica que permita
complementar las carreras técnicas vy
profesionales del Area Recursos Naturales
para que los titulados se inserten
laboralmente en las Cooperativas y sean
un aporte sustantivo en su desarrollo. En la
actividad de Temuco participd junto a
representantes de Santo Tomas y de la
Asociacion de Cooperativas de Chile,
René Araneda, gerente zonal sur de
Coopeuch; y en Ovalle, Juan Mella el
gerente de cooperados de CAPEL y el jefe
comercial de Chilecoop, Alexis Vega.

Todas estas acciones apuntan a la
incorporacion del modelo empresarial
cooperativo en los planes formativos de
estudiantes de centros de educacion
técnica y universitaria, permitiendo
ampliar el conocimiento de sistema
asociativo que representan las

cooperativas como una alternativa a las
tradicionales formas de organizacion
empresarial y fomentar los valores y
principios que propulsan las cooperativas.

Foro Empresarial Cooperativo
realiza Junta General de Socios
2024

(7 de junio del 2024)

El pasado jueves 6 de junio, el Foro
Empresarial Cooperativo realizdé la Junta
General de Socios 2024 en la casa matriz
de Conavicoop, en Santiago. Esta acti-
vidad fue encabezada por su Presidente;
Lionel Mancilla, de COLUN; con la
asistencia de sus integrantes Juan Pablo
Romdn y Mauricio de la Barra de



Conavicoop; Rodrigo Silva de Coopeuch;
Mario Mirosevic de CALS; Vicente
Dominguez, de CAPEL;, y Francisco
Herndndez y Silvia Urquieta, de Chilecoop.

Junto a los temas ordinarios de la
convocatoria, los socios asistentes revi-
saron en detalle el cumplimiento de los
objetivos estratégicos trazados para el
2023 a través de distintas lineas de accion
realizadas por la corporacion. En este
sentido, se destacd la labor del Presidente
Sr. Lionel Mancilla y de la Directora
Ejecutiva de la entidad, Jimena Mufioz, asi
como el compromiso de las cooperativas
socias a través de sus directores y
comités para impulsar el fomentar el
desarrollo cooperativo en Chile y poten-
ciar el crecimiento empresarial de los
rubros que representan.

Tras esta Junta General de Socios, su
presidente, Lionel Mancillo, sefald que
“seguiremos fomentando las coopera-
tivas como modelo de desarrollo econ-
6mico. Lo hemos tratado de inculcar a
través de asociaciones con universidades,
capacitaciones y a través de las politicas
publicas en las cuales podemos opinar.
Por eso estamos muy contentos de lo
realizado y esperamos seguir haciéndolo
de esa manera.”

Finalmente, Mancilla recalcd que desde el
Foro Cooperativo “continuaremos traba-
jando junto a la Asociaciéon Nacional de
Cooperativas de Chile para promover y
fomentar el modelo cooperativo. Creemos
que este es un modelo inclusivo y demo-
cratico y, que en los tiempos actuales
tiene los valores necesarios para un creci-
miento arménico y desarrollado.”

El Foro Cooperativo busca ser parte activa
y referente del desarrollo social y eco-
némico del pais, asimismo, orientar y
fortalecer el desarrollo empresarial de las
cooperativas asociadas y del sector en
general.

Foro Cooperativo participa en la
duodécima reunion del Comité
Consultivo Conjunto UE-Chile en
Bruselas

(21 de junio del 2024)

Bruselas, 14 de junio de 2024 - La
duodécima reunién del Comité Consultivo
Conjunto (CCC) UE-Chile se celebro
fisicamente en Bruselas los dias 12 y 13 de
junio de 2024 a la que asisti6 Jimena
Mufioz, directora ejecutiva del Foro
Cooperativo, tuvo como principales ejes la
transicidbn a un nuevo marco de nuestra
asociacién bilateral, en el marco del
Acuerdo Marco Avanzado, que se espera
entre en vigor a finales de afo o principios
de 2025.

También debatieron los desafios actuales
para la democracia en la UE, Chile y en
todo el mundo. Entre las cuestiones
econdbmicas, la situacion del comercio
bilateral y la transferencia de tecnologia
dominaron las discusiones. Los miembros
también intercambiaron puntos de vista

sobre la participacion de los jovenes en el
didlogo civil y compartieron buenas
practicas de inclusién de los jévenes en
las iniciativas que promueven el
desarrollo sostenible.

En la agenda también destacaron las
cuestiones ambientales, incluido el medio
ambiente saludable como derecho
humano, la financiacion climatica y el
futuro de la implementacién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En una declaracién conjunta, los
miembros del CCC, representantes de la
sociedad civil organizada de la Unién
Europea y Chile, expresaron su profunda
preocupacion por los conflictos bélicos
que azotan el mundo y reiteraron su
compromiso con los valores y principios
compartidos, incluyendo el respeto a la
democracia, los derechos humanos, el
Estado de Derecho y la dignidad humana.

El CCC manifestd su deseo de celebrar la
préxima reunién a finales de noviembre o
principios de diciembre de 2024, o a mas
tardar en enero de 2025.




Foro Empresarial Cooperativo
participoé en Seminario del
Centenario de la Ley de
Cooperativas en el Ciescoop de
USACH

(15 de octubre del 2024)

El pasado jueves 3 de octubre, en el
auditorio de la Facultad de Economia de
la Universidad de Santiago de Chile
(Usach), se llevé a cabo un importante
evento para conmemorar el centenario
de la primera ley de cooperativas del pais.
La instancia conté con una conferencia
inicial sobre los avances de la economia
social en Espana y Europa, y la relevancia
de los marcos legales para su desarrollo y
fortalecimiento. Ademds, se desarroll6 un
panel de conversacion que abordd la
evolucion de la legislacion cooperativa
nacional y sus principales instituciones.

En la instancia participo el director acadé-
mico del Ciescoop, Mario Radrigdn; en
representacion de la Asociacion Nacional
de Cooperativas de Chile, el presidente de
Conavicoop Yy vicepresidente del Foro
Cooperativo, Juan Pablo Romdan; el jefe de
la Division de Asociatividad y Coope-
rativas (DAES) del Ministerio de Economia,
Juan José Montes; el académico de la
Universidad Catélica de Chile (PUC),
Jaime Alcalde, y el presidente de la Aso-
ciaciéon de Economia Social de Europa y
de la Confederacion Empresarial Espafiola
de la Economia Social, Juan Antonio
Pedrefio. En el acto inaugural también
participaron el senador de la Bancada
Senatorial por las Cooperativas, Daniel
Nunez junto al decano de la Facultad de
Derecho de la Usach, Jaime Bustos.

El presidente de la Asociacidn de
Economia Social de Europa, Juan Antonio
Pedrerio, asisti® de manera virtual al
seminario y fue el encargado de impartir

la conferencia, donde compartid su
perspectiva sobre el modelo cooperativo
europeo, y las estrategias locales, regio-
nales y estatales para potenciar la eco-
nomia social.

Mientras que el panel de conversacion,
moderado por el director académico del
Ciescoop, cont6 con las intervenciones de
los seriores Juan Pablo Romdn, Jaime
Alcalde y Juan José Montes, quienes
ademds de una mirada histérica a la
legislacion que rige a las cooperativas,
analizaron algunos desafios y proyec-
ciones del sector.

Las opiniones de los participantes

En cuanto a la instancia, Romdén menciond
que “la institucién cooperativa es de suma
importancia para la sociedad chilena. Ya
llevamos un siglo de legislacion, pero el
desarrollo no se obtiene solo con las
normativas. En este siglo hemos tenido un
conjunto de perfeccionamientos vy

esperamos que el pais vaya reconociendo
a las cooperativas como las instituciones

mds adecuadas para alcanzar el
desarrollo econémico y social del pais”,
opinod.

En la misma lineq, el presidente de Foro
Cooperativo, Lionel Mancilla, felicitdé a
CIESCOOP por organizar un seminario “del
mas alto nivel, junto a autoridades del
poder ejecutivo y legislativo, al cumplirse
cien afos de la primera ley de
cooperativas”. Ademds, senald que “el
mundo cooperativo en Chile agrupa a
mds de 2 millones de socios
convirtiéndose en un actor de relevancia
en la economia y desarrollo de nuestro
pais. La ley actual, que ha tenido
modificaciones a través de los anos,
genera un marco sélido para el creci-
miento del sector cooperativo en Chile”.

El evento no solo celebré un siglo de
avances legales en el dmbito cooperativo,
sino que también abrié un espacio para
reflexionar sobre cémo fortalecer y pro-
yectar el modelo cooperativo en el futuro,
reconociendo su potencial como motor
de desarrollo para el pais.




Foro Cooperativo y Asociacion
Nacional de Cooperativas de
Chile aplican por tercer ano
encuesta a cooperativas

(15 de noviembre del 2024)

El Foro Cooperativo en colaboracién con
la Asociacion Nacional de Cooperativas
de Chile (ANCCh), llevaron a cabo por
tercer afo consecutivo la aplicacion de
una encuesta digital a cooperativas, en
esta ocasién tuvo por objetivo recopilar
antecedentes de las organizaciones
miembros de la confederacion y elaborar
un Informe Estadistico.

Esta herramienta busca visibilizar la
importancia econdémica del modelo y
recoger datos de sus socios, repre-
sentacién de género, gobiernos coopera-
tivos, aporte en los territorios, generacion
de empleo directo e indirecto, entre otros
conceptos.

S

Charla Informativa

Resultados Encuesta
Cooperativas de Importancia
Econoémica en Chile

Actividad organizada por la Asociacién Nacional de
Cooperativas de Chile por iniciativa del Foro Cooperativo
MARTES 19 DE Desde las
NOVIEMBRE 17:00 hrs.
Via: 200mM

Contacto: s.serrano@cooperativasdechile.coop

* Dirigida a cooperativas que forman parte
de la Asociacion Nacional de Cooperativas de Chile.
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La tercera etapa de esta encuesta fue
aplicada entre el segundo y tercer
semestre de este afo, y sus primeros
resultados se obtuvieron en octubre, a
través de un informe que fue dado a
conocer a los directorios del Foro y la
ANCCh, y que prontamente seré dado a
conocer a las cooperativas participes en
una actividad virtual el 19 de noviembre.

Algunos datos de interés que recoge la
encuesta se relacionan con cifras
econdmicas de las cooperativas al cierre
de 2023, destacando su aporte patri-
monial consolidado por mil millones de
US$ 1.900; su contribucion en impuestos
por mds de mil millones de US$ 33 en el
periodo y la generacién de empleos a
mas de 8.600 personas en el pais. Los
resultados de este estudio reafirman la
presencia territorial de las cooperativas al
mostrar que mds del 70% de los 16
millones de socios de cooperativas de la
Asociacioén vive en regiones distintas a la
Metropolitana.

Alianza Cooperativa Internacional
realiza inauguracion oficial del
Ano Internacional de las
Cooperativas de la ONU 2025

(25 de noviembre del 2024)

El pasado 19 de junio de 2024, la Asamblea
General de la ONU adopté una resolucion
en la que reconoce el papel de las
cooperativas para alcanzar la Agenda
2030. La inauguracidon de esta nueva
celebracion se realizd en Nueva Delhi
(India), el primer dia de la Conferencia
Internacional y Asamblea General de la
AC|, la cual inicié el 25 de noviembre y
culmina el 30 de noviembre en presencia
de lideres internacionales y represen-
tantes de la ONU.

«Las cooperativas estdn presentes en
todos los aspectos de nuestras vidas y
dan respuesta a los ODS en cualquier
lugar. Esta es la segunda vez en la historia
que la ONU dedica un afo internacional a
las cooperativas, y no es casualidad. Las
cooperativas, movidas por su compro-




miso con las comunidades, se han ido
adaptando para superar los problemas
cambiantes de nuestro tiempo, y han
demostrado una y otra vez en la historia
que, efectivamente, estamos constru-
yendo un mundo mejor» sefald Ariel
Guarco, presidente de la Alianza
Cooperativa Internacional.

La Alianza Cooperativa Internacional
espera en este segundo Afo Internacional
de las Cooperativas:

Dar mayor visibilidad a las cooperativas y
concienciar al publico sobre su contri-
bucién al desarrollo sostenible.

Promover el crecimiento y desarrollo de
las cooperativas a través de iniciativas de
capacitaciéon, intercambio de conoci-
mientos y alianzas de colaboracion.

Fomentar entornos favorables y marcos
politicos y legales adecuados para forta-
lecer los ecosistemas empresariales de
las cooperativas.

Inspirar a la juventud.
Fortalecer los lazos entre las cooperativas

de todo el mundo y demostrar que unidos,
somos mdas fuertes.

Foro Cooperativo y la Asociacion
Nacional de Cooperativas se
unen para el “Ciclo de Charlas
Gobierno Corporativo 2024”

(23 de diciembre del 2024)

La iniciativa reunié a distintos expertos del
sector y fue dividida en cuatro catedras
dictadas de manera online entre julio y
noviembre.

En el marco del Plan de Intercooperacion
del Foro Cooperativo, se llevé a cabo el
Ciclo de Charlas de Gobierno Corporativo
2024 para entidades de primer y segundo
grado de la Asociaciéon Nacional de
Cooperativas de Chile, las que fueron
desarrolladas entre julio y noviembre, y
reunieron a expertos del modelo empre-
sarial cooperativo en un formato virtual.
Ademds, el ciclo tuvo como propodsito
principal fortalecer las capacidades de
gestién, estrategia y cumplimiento en las
cooperativas del pais con un enfoque en
compliance, prevenciéon de delitos, plani-
ficacion estratégica, y marketing digital.

La primera charla estuvo a cargo del
gerente Legal y de Cumplimiento de
Conavicoop, Vicente Fuenzalida, quien
abordd el tema del compliance en las
cooperativas, destacando su relevancia
para promover la transparencia y la
buena gobernanza. En la segunda edicion,
el subgerente de Auditoria y Gestion de
Riesgos de Colun, Eugenio Silva, presentd
sobre el modelo de prevencidn de delitos
de las personas juridicas, enfatizando en
la responsabilidad de las organizaciones
en esta materia.

La tercera del ciclo estuvo enfocada en la
planificacion estratégica y fue impartida

por el jefe de Planificacién Financiera de
Capel y vicepresidente de Chilecoop,
Francisco Herndndez, quien compartio
herramientas y ejemplos prdcticos para
impulsar el desarrollo sostenible de las
cooperativas. Para cerrar el ciclo, la jefa
de Marketing de Coopeuch, Maria Soledad
Cassini, junto con la subgerente de
Marketing y Relacionamiento de Coo-
peuch, Sandra Gonzdlez, llevaron a cabo
una sesion orientada al marketing digital.
Ambas profesionales destacaron la
importancia de las estrategias digitales
para fortalecer la comunicacion y el
relacionamiento con socios y clientes.

Segun la directora ejecutiva del Foro
Cooperativo y la ANCCh, Jimena Munoz,
“este afo el Ciclo de Charlas Gobierno
Corporativo se consoliddé como un espa-
cio de aprendizaje colaborativo, y que
ademds promovid la profesionalizacion
del modelo cooperativo en Chile. Desde ya
agradecemos la participacion de las y los
expositores. Este tipo de iniciativas re-
fuerza el compromiso de nuestras organi-
zaciones con el desarrollo y la sosteni-
bilidad de las cooperativas en el pais”.



Colun entre las marcas mas
sostenibles de Chile en el ranking
B-Brands 2024

(15 de marzo del 2024)

Colun, la reconocida cooperativa ldctea
chilena, se posicioné entre las marcas
mads destacadas del Ranking B-Brands
2024. Este estudio, que evalua la per-
cepcién de los consumidores sobre la
sostenibilidad de las marcas, posiciona a
Colun como un referente en el sector,
demostrando que es posible combinar
rentabilidad y compromiso social Yy
ambiental.

El ranking, realizado por la consultora
Better Brands, considera factores como el
impacto positivo en el planeta, la
prosperidad econémica y el bienestar de
las personas. Al igual que Buin Zoo y MIM,
Colun ha logrado conectar con los consu-
midores chilenos, quienes valoran cada
vez mas las marcas que comparten sus
valores y contribuyen a un futuro mas
sostenible.

¢Qué hace a Colun una marca tan
destacada?

Compromiso con la comunidad: Colun ha
demostrado un fuerte compromiso con
las comunidades donde opera, apoyando
iniciativas sociales y fomentando el desa-
rrollo local.

Practicas sostenibles: La cooperativa ha
implementado diversas prdcticas soste-
nibles en su cadena de produccién, desde
la obtencion de la leche hasta la elabo-
racion de sus productos.

Transparencia y comunicacion: Colun ha
sido transparente en comunicar sus
acciones en materia de sostenibilidad,
generando confianza entre sus consu-
midores.

Este reconocimiento es un reflejo del
esfuerzo continuo de Colun por construir
un futuro mas sostenible. Al posicionarse
como una marca lider en sostenibilidad,
Colun inspira a otras empresas a seguir su
ejemplo y a adoptar précticas mads
responsables.

Conavicoop comienza entrega de
viviendas en Temuco

(15 de marzo del 2024)

La cooperativa Conavicoop sigue impul-
sando el desarrollo en la region de La
Araucania con esta nueva etapa del
proyecto Padre Luis de Valdivia. Ubicado
en la comuna de Temuco en la provincia
de Cautin, en el sector de Labranza, esta
segunda entrega, que comenzd el 13 de
marzo, acogerd a 211 familias.

Alvaro Schultz, de la agencia regional,
sefald: “Estoy muy conforme y orgulloso
de la capacidad de la agencia para sacar
adelante el proceso de escrituracion y
entrega de viviendas. Las primeras
familias ya estédn habitando el nuevo
barrio y, como siempre, es un agrado el
que podamos aportar como Cooperativa
en el mejoramiento de la calidad de vida
de tantas familias”.

Las casas construidas dentro del DSI9
estén ubicadas en sectores de alta co-
nectividad que privilegian la vida de barrio
y se encuentran cercanas a colegios y
servicios a salud.




ChileCoop fortalece su vinculo
con los socios: Primer encuentro
“Las Voces de ChileCoop”

(22 de marzo del 2024)

El pasado miércoles 20 de marzo en las
instalaciones del Centro Turistico Capel,
en Vicufa, se organizo el primer encuentro
de retroalimentacion “Las Voces de
ChileCoop”. Marcando un hito para nues-
tros socios, quienes compadrtieron sus
valiosas opiniones y perspectivas sobre
nuestra cooperativa.

El encuentro fue el resultado de una
campafa multiplataforma, donde nues-
tros socios construyeron un relato de su
experiencia mediante una encuesta
digital.

La medicién destacé la relevancia de la
accesibilidad a servicios financieros para

los socios, subrayando el compromiso de
ChileCoop de presentar soluciones finan-
cieras competitivas y el desarrollo econ6-
mico local. Por otra parte, el encuentro
permiti6 compartir la importancia de la
innovacion, la educaciéon financiera y el
compromiso comunitario, aspectos que
guiardn los esfuerzos futuros para man-
tener a ChileCoop como un actor rele-
vante y positivo en la vida de los socios y
la comunidad en general.

Estos esfuerzos significan un paso impor-
tante en nuestro compromiso de forta-
lecer la colaboracién y el didlogo dentro
de nuestra cooperativa. Agradecemos a
todos los socios que participaron y com-
partieron su experiencia.

Sus voces son fundamentales para enten-
der las necesidades y futuro de ChileCoop
realzando el compromiso a seguir traba-
jando juntos para alcanzar nuestros obje-
tivos comunes

Coopeuch es reconocida con el
ler lugar en el ranking de
Experiencia Praxis Xperience
Index 2024

(25 de marzo del 2024)

Entregar una atencion de excelencia en
sus canales fisicos y digitales es uno de los
objetivos estratégicos de la cooperativa
de ahorro y crédito.

El fuerte compromiso de la cooperativa de
ahorro y crédito Coopeuch con el servicio
de atencion de sus socios y clientes, fue
reconocida con el primer lugar en el
Ranking de Experiencia PXI (Praxis
Xperience Index) 2024, en la categoria
Sector Instituciones Financieras Medianas.

En un escenario complejo, Coopeuch ha
logrado crecer con fuerza, reforzando su
identidad cooperativa con la entrega de
un servicio integral y de excelencia.

“Esto lo hemos hecho con lo mejor del
mundo fisico y digital. Justamente, con la
digitalizacién y con el reforzamiento de
nuestras sucursales, logramos ser mdas
eficientes, con una red de ejecutivos
altamente capacitados y productivos,
plataformas tecnolégicas de atencion
modernas y con un relacionamiento di-
recto con nuestros cooperados, Io que nos
ha llevado a ser reconocidos con este pri-
mer lugar. Un resultado que es producto
del trabajo de todos en la cooperativa”,
destaco el gerente general de Coopeuch
Rodrigo Silva.

En esa linea, han desarrollado avances en
la optimizacién de la atencién mediante el
uso de tecnologia. Destaca su plataforma
digital Atomo, que le ha permitido
acompanar este crecimiento, facilitando



la contratacién y otorgamiento de pro-
ductos, con una mejora sustantiva en la
experiencia, permitiéndole a Coopeuch
mantener la atencién de sus 1.200.000
socios con un nivel de excelencia, cer-
cania, colaboracién, confianza y efici-
encia, con el foco de seguir promoviendo
la inclusién financiera en el pais.

“Hemos tenido una distincién histérica por
el relacionamiento con nuestros coo-
perados. Ese es un activo muy valioso
para alcanzar nuestro objetivo de ser la
mejor institucién financiera de Chile.
Tenemos la firme conviccidn que las em-
presas tenemos la responsabilidad de
ayudar a construir una sociedad mds in-
clusiva y con oportunidades. Por eso,
seguiremos avanzando en mejorar

nuestra experiencia y en nuestro desa-
rrollo digital, ese es nuestro compromiso
institucional”, concluy6 Silva.

Capel y la campana “Alto en
Conciencia” logran liberar 4
condores rehabilitados en
Talagante

(27 de marzo del 2024)

En agosto del 2023, Alto del Carmen,
marca de la Cooperativa Agricola
Pisquera Elqui, lanzd su campafa
#ALTOENCONCIENCIA, un conjunto de
acciones que se inicié con el compromiso
de la marca con el Centro de Rehabi-
litaciéon de Aves Rapaces (CRAR), para
apadrinar todo el proceso de rehabili-
tacién y reinsercion de un céondor en su
habitat natural.

Este ano, a principios de febrero, el rostro
oficial de Alto del Carmen, el actor Nicolas
Oyarzun, viajd junto a representantes del
Centro hasta Cochrane, en la region de
Aysén, especificamente al Parque
Nacional Patagonia, para liberar a 4 con-
dores rehabilitados en las dependencias
del CRAR en Talagante.

Hay que recordar que el trabajo principal
de este Centro es recibir aves rapaces
dafadas, evaluar su estado, y derivarlas a
la clinica o directamente a jaulas, segun
corresponda. “La gran mayoria de estas
aves, entre las que se cuentan condores,

dguilas, aguiluchos y otras especies,
llegan por heridas de caza, robos de nidos,
danos por colisiones o intoxicaciones”,
explica Eduardo Pavez, director de la Unidn
de Ornitblogos de Chile, organismo a
cargo del CRAR.

“El condor siempre ha sido nuestra fuente
de inspiracion, y por eso consideramos
imprescindible impulsar iniciativas que
ayuden a preservar esta especie, que, por
desgracia, se ha visto en peligro durante
los Ultimos afos”, sefalé Consuelo Rojas,
Brand Manager de Alto del Carmen.
“Queremos dar las gracias a cada chileno
y chilena que prefirid nuestra marca y se
unié a la campafia
#ALTOENCCONCIENCIA, lo que nos
permitié destinar los recursos necesarios
al CRAR”, agrega la ejecutiva.

Cabe destacar que el Centro de Reha-
bilitacién de Aves Rapaces depende ex-
clusivamente de aportes de privados y de
voluntarios para rehabilitar, preservar y
liberar céndores en su hdbitat natural. En
ese sentido, quienes quieran unirse a esta
causa haciendo una donacién, o inscri-
biéndose como voluntario, pueden hacer-
lo en www.aveschile.cl. Hasta el 2018, el
CRAR habia recibido mds de 2.000 aves de
presa de 20 especies diferentes, proce-
dentes de todo Chile.




CALS inaugura nueva sede en
Santa Cruz

(27 de marzo del 2024)

El pasado 21 de marzo, la Cooperativa
Agrlcola Lechera Santiago (CALS) celebro
la inauguracién de la nueva sede de su
sucursal en la ciudad de Santa Cruz, en un
terreno de 1.2 hectéreas y con una in-
version de 1.2 millones de ddlares.

Esta inauguracion representa un compro-
miso con los agricultores de Santa Cruz,
que son la principal actividad econémica
de la zonag, y como siempre esforzéndonos
en entregar un servicio de calidad tanto
en la parte comercial como técnica y que
esta promueva una agricultura sostenible.

“Estamos comprometidos con los agri-
cultores y la preservacion de nuestros
recursos naturales para las generaciones
futuras”, comenta en su discurso don Juan
Carlos Prieto; Presidente de Cooperativa
Agricola Lechera Santiago.

Colun lidera dos prestigiosos
rankings nacionales de calidad y
responsabilidad empresarial

(1 de mayo del 2024)

En abril se dieron a conocer dos impor-
tantes estudios que se realizan en nuestro
pais. El primero, Chile 3D de GfK-Adimark
reconoci6 a COLUN como Marca de
Excelencia 2024 en 3 categorias: Leches,
Manjar y, por primera vez, en Yoghurt.

Mientras que, a fines de ese mes, COLUN
fue reconocida en el ranking de Respon-
sabilidad Corporativa Merco, estudio que
mide la responsabilidad de las empresas.

Al respecto, Lionel Mancilla Lausic, Gerente
General de COLUN, asegurd que “estar en
lo mds alto de los rankings es gracias al
esfuerzo de todos los que son parte de la
familia COLUN. A ellos mi profundo agra-
decimiento e invitacién a seguir desafian-
donos por mantener y aumentar lo que
hemos logrado.

Nuestro actuar siempre nos ha dife-
renciado y hoy nos tiene posicionados en
un lugar de reconocimiento por parte de
la ciudadania. Estas distinciones son el
reflejo de un trabajo bien hecho, de un
gran compromiso con nuestro entorno y
de una trayectoria acreditada por valores
y principios que marcan el camino, en el
cual seguiremos avanzando con fuerza”.

Piscos de Capel reciben siete
medallas en San Francisco World
Spirits Awards

(10 de mayo del 2024)

Una impresionante participacion alcanzd
Monte Fraile Reservado 40° en los
recientes, San Francisco World Spirits
Awards, al obtener 96 puntos y la méxima



distincion de la competencia, la doble
Medalla de Oro, quedando ademds como
finalista en la categoria Best In Class, cuyo
resultado se conocerd el 6 de octubre
proximo, durante la feria Top Shelf de la
misma ciudad en Estados Unidos.

No fue el Unico espirituoso de Cooperativa
Capel en destacar en el medallero. Alto
del Carmen Volcdn 40° recibié Medalla de
Oro con 92 puntos, y en el listado de Silver
o Plata quedaron Monte Fraile Reservado
Transparente 40° Alto del Carmen
Etiqueta Blanca, Alto del Carmen Cumbre
40°, y LE-PAC Reservado 40°; por su parte,
Alto del Carmen Etiqueta Negra 40°
obtuvo medalla de Bronce.

Para Juan Staudt, gerente de Marketing y
Comunicaciones de Cooperativa Capel,
“esta Doble Medalla de Oro para nuestro
Monte Fraile no es sélo testimonio de un
arduo trabajo, sino que indica que
universalmente se le reconoce su calidad
excepcional. Volver con 7 medallas es un
tremendo orgullo”.

Desde su creacidn, en el ano 2000, San
Francisco World Spirits Competition se
transformé en el concurso mds
importante de su tipo, y uno de los mads
antiguos. ¢Por qué?, se destaca por su
integridad e imparcialidad, ya que el
proceso de cata a ciegas garantiza que
todas las muestras son juzgadas bajo las
mismas condiciones. Por este motivo, las
medallas obtenidas en los Tasting
Alliance son un paso fundamental para
que los productores de espirituosos sean
reconocidos en la industria y entre los
consumidores, facilitando su ingreso a los
competitivos mercados internacionales.

“Nuestro resultado en San Francisco
demuestra que una cooperativa esté a la
par de las mejores empresas del mundo.
Seguiremos trabajando dia a dia para que
esto no cambie”, concluye el ejecutivo.

CONAVICOOP realizdé Junta
General de Socios como antesala
de su 50 aniversario

(27 de mayo del 2024)

Cincuenta anos trabajando por el suefio
de la casa propia de miles de familias
cumple este 2024 la cooperativa de
vivienda, CONAVICOOP. En este contexto
se llevo la Junta General de Socios, la cual
contdé con la presencia de Juan Pablo
Romdn, presidente de la cooperativa,
Mauricio de La Barra, gerente general,
gran parte del equipo interno y socios
representantes de los proyectos de la
cooperativa. En la ocasion, se dio cuenta
del trabajo realizado durante el afno 2023,
se presentd el balance financiero, se
eligieron nuevos consejeros y auditores, se
respondieron consultas de los coope-
rados y se reforzé el compromiso a futuro.

Respecto a esto, Mauricio de La Barra
sefald: “Para nosotros es muy importante
integrar a nuestros socios en el trabajo y
las decisiones de la cooperativa, ya que —
como CONAVICOOP— en estos 50 aios,
siempre hemos trabajado por y para
nuestros cooperados, y lo seguiremos
haciendo, por lo que queremos que
nuestros socios estén muy conscientes de
nuestro compromiso con ellos”.

Coopeuch obtiene premio de
Fintech Américas por su
innovadora funcionalidad digital
“Ahorrando”

(28 de mayo del 2024)

La cooperativa de ahorro y crédito
Coopeuch fue premiada por la organi-
zacion Fintech Ameéricas, por su innova-
dora funcionalidad digital “Ahorrando”, en
la categoria Oro.

“Este reconocimiento es muy significativo
para Coopeuch, porque da cuenta de
nuestro trabajo de promover el ahorro, de
generar mds inclusién financiera y de
ayudar a la salud financiera de nuestros
cooperados. Ser el segundo mayor actor
en el pais en ahorro para Coopeuch es un
orgullo y una enorme responsabilidad. Por

eso, seguiremos trabajando, innovando,
haciendo alianzas y dando lo mejor de
todos nosotros para aportarle cada vez
mas a nuestro pais”, destacd el gerente
general de Coopeuch, Rodrigo Silva.

“Ahorrando”, desarrollada junto a la
fintech chilena Getxerpa, es una iniciativa
innovadora que se adapta a los hdbitos
de consumo de las personas y que
cambia el paradigma sobre el ahorro.
Ademds, forma parte del ecosistema de
salud financiera de Coopeuch que busca
reforzar la resiliencia financiera de sus
socios ante eventos imprevistos, tales
como enfermedades u otras contin-
gencias.

“Queremos que nuestros socios estén
preparados para aquellos aconteci-
mientos que los pueden desfinanciar,
sobre endeudarse o desprenderse del pa-




trimonio que han logrado a lo largo de la
vida. Esta funcionalidad aborda la nece-
sidad de generar una fuente de solvencia
para enfrentar egresos imprevistos y que,
a través de la accién de consumo, gene-
ran microahorros contundentes de una
manera imperceptible. Esta innovacion se
ajusta al estilo de vida de nuestros socios,
en particular a los mds jovenes, ya que les
permite crear metas de ahorro individual
o grupal, con la opcidén de que el dinero se
puede abonar a diferentes productos de
ahorro segun el tipo y duracién de la
meta”, afirmé Rodrigo Silva.

= o2 EN LAS AMERICAS
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Capel lidera la sostenibilidad en
industria pisquera con innovador
proceso de compostaje

(29 de julio del 2024)

Cooperativa Capel, lider en la produccion
de pisco y otros destilados en Chile, rea-
firma su compromiso con la sostenibilidad
a través de su consolidado proceso de
valorizacién de residuos sélidos orgénicos

mediante el compostaje. Este enfoque,
que la cooperativa lleva implementando
desde hace tiempo, destaca a Capel
como la Gnica empresa en la zona pis-
quera que adopta esta prdctica
ecolégica.

El proceso de compostaje desarrollado
por Cooperativa Capel transforma los
residuos sélidos orgdnicos generados
durante la produccién en compost de alta
calidad. Este compost se utiliza princi-

palmente en la agricultura, mejorando la
fertilidad del suelo y reduciendo la depen-
dencia de fertilizantes quimicos.

Ademds, en una muestra de innovaciéon y
compromiso con la gestibn ambiental,
Cooperativa Capel ha extendido este pro-
ceso de compostaje para tratar la vinaza,
un residuo liquido complejo y costoso de
gestionar. A través de este método, la
vinaza se convierte en un producto Util,
minimizando asi su impacto ambiental y
los costos operativos asociados.

“En Cooperativa Capel estamos com-
prometidos con la sostenibilidad y la in-
novacién. Ser los Udnicos en la zona
pisquera en implementar el compostaje
como un sistema de tratamiento para la
vinaza es un testimonio de nuestro lide-
razgo en prdcticas ecolégicas”, expresé
Héctor Mosqueira, Gerente de Produccion
de Cooperativa Capel.

Esta iniciativa forma parte de un esfuerzo
continuo por mejorar nuestras prdcticas
de produccidn y reducir nuestra huella de
carbono, demostrando una vez mads el
compromiso de Capel con el medio
ambiente y las comunidades locales.



CALS y Texinco firman contrato
para gestion sostenible de
residuos en Talagante

(7 de agosto del 2024)

CALS y Texinco han dado un paso signi-
ficativo hacia un futuro mas sostenible al
firmar un acuerdo para optimizar la
gestibn de residuos en la Planta de
Alimentos de Talagante. Esta alianza es-
tratégica, alineada con la Ley REP, marca
un hito en la industria alimentaria chilena.

Al implementar soluciones innovadoras,
ambas empresas buscan reducir signifi-
cativamente la cantidad de residuos
enviados a vertederos, lo que se traduce
en un menor impacto ambiental y en la
conservacion de recursos naturales.
Ademds, la implementacion de nuevas
tecnologias y procesos mds eficientes
generard oportunidades de negocio y
contribuird al desarrollo econémico local.

Este acuerdo refleja el compromiso de
CALS con la sostenibilidad y su visién de
un futuro donde la produccién de ali-
mentos se realice de manera responsable
y respetuosa con el medio ambiente.

Con esta iniciativa, CALS y Texinco se
posicionan como lideres en sostenibilidad
en el sector alimentario, inspirando a otras
empresas a seguir sus pasos y a adoptar
practicas mas responsables.

Chilecoop celebra 19 afios de
compromiso, innovacion y
proyeccion hacia el futuro

(6 de diciembre del 2024)

El viernes 6 de diciembre, Chilecoop con-
memord su 19° aniversario en la casa
matriz de Vicunag, junto a la directiva,
socios e invitados especiales. Este hito no
solo marcd casi dos décadas de tra-
yectoria, sino también un momento clave
para reafirmar su compromiso con el pro-
greso, la colaboracion y el desarrollo
financiero de nuestra comunidad.

Un evento que une tradicion y visiéon de
futuro. La celebracion dio comienzo con
un brindis que simbolizd el reconoci-
miento a los logros alcanzados durante
estos 19 arios. Desde sus inicios, han
trabajado para ser una cooperativa que
promueve la estabilidad financiera, fo-
menta la confianza y acompana a sus
socios en cada etapa de su vida, posi-
ciondndose como una cooperativa de
ahorro y crédito que prioriza a las perso-
Nas y sus proyectos.

Inauguracion simbolica: remodelando el
presente, proyectando el futuro. En el mar-
co del aniversario, tuvieron el honor de
inaugurar las renovadas instalaciones de
su casa matriz. Estas remodelaciones han
sido disedadas para responder a las
necesidades de una cooperativa mo-
derna y en constante evolucion, y repre-
sentan su vision estratégica de inno-
vacién y cercania.

Las nuevas dependencias incluyen:

Espacios amplios y funcionales, pensados
para mejorar la experiencia de sus socios,
trabajadores y colaboradores.

Moderna sala de reuniones, que ofrece un
ambiente profesional y acogedor para el
desarrollo de proyectos.

Una sala cowork, un espacio especi-
almente disefado para que los socios
puedan reunirse, atender sus compro-
misos, colaborar entre ellos y participar
activamente en actividades junto a sus
ejecutivos. Este entorno representa una
apuesta por la interaccién inteligente y
moderna entre sus socios y la
cooperativa.
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Cals

La Cooperativa Agricola Lechera de
Santiago Limitada — CALS, es una de las
cooperativas mas antiguas de Chile, nace
en 1935, con el propdsito de agrupar a los
productores de leche de la Regién Metro-
politana. Actualmente cuenta con 90
cooperados.

Hoy la Cooperativa se ha posicionado
como una empresa lider en servicios y
soluciones agricolas, siendo su principal
actividad econémica, y destacando en la
distribucién de insumos agropecuarios, la
asistencia técnica y el apoyo logistico
para el sector agropecuario, cuenta con
un departamento de ventas de insumos
agricolas, no sélo para los cooperados,
sino que para todos los agricultores en
general.

CALS, posee 441 colaboradores y traba-
jadores permanentes. Actualmente ma-
neja 28 sucursales y una de funcio-
namiento virtual, siendo la distribuidora
de insumos para el Agro con la mayor
cobertura en el pais, ademds, cuenta con
una planta de alimento concentrado de
ganado que cubre las necesidades de sus
cooperados. Cuenta con un depar-
tamento de servicios para cooperados,
que congrega el departamento de servi-
cios contable y tributario para ellos, servi-
cios de mantencién de equipos de orde-
nos, servicios de veterinarios y seguro de
vida para cooperados, entre otros.

CALS terminé el afio 2024 con activos por
MM$ 66.659.-

% CALS

COOPERATIVA AGRICOLA LECHERA SANTIAGO LTDA.




Cooperativa Capel

La Cooperativa Agricola Pisquera Elqui
Limitada (CAPEL o Cooperativa CAPEL)
nacié como una productora y distribui-
dora de pisco, siendo una de las mas
grandes empresas nacionales del rubro.
Fue creada en 1935 como la Sociedad de
Productores de Elqui, formada por peque-
nos destiladores pisqueros del valle de
Elqui. Posteriormente fue nombrada
Cooperativa Agricola Pisquera Elqui
Limitada. Actualmente CAPEL cuenta con
785 socios y 206 colaboradores trabaja-
dores permanentes, posee 9 plantas in-
dustriales y una oficina comercial en la
Region Metropolitana.

Hoy en dia, estd dentro de las cuatro
principales distribuidoras de bebidas
alcohdlicas del pais. Exporta el 60% del
pisco que se genera en Chile y esta pre-
sente en 27 paises.

CAPEL ha otorgado a sus socios finan-
ciamiento y asistencia técnica que les
permite mejorar continuamente sus pro-
ductos y servicios, permitiendo llegar no
solo al mercado nacional sino también al
exterior.

El afio 2024 termindé con activos por
MM$89.581.-

Capperativa Capel

FRUTO DE LAS PERSONAS



ChileCoop

Cooperativa de Ahorro y Crédito,
Chilecoop nace un 6 de diciembre del afio
2005 como una instituciéon destinada a
dar soluciones financieras a los agri-
cultores y colaboradores ligados al
mundo pisquero de CAPEL y sus filiales,
convirtiéndose en la primera cooperativa
de ahorro y crédito del norte chico del
pais promoviendo el crecimiento eco-
némico de la region.

ChileCoop actualmente cuenta con 1.711
socios y 12 colaboradores. Con 20 afios de

historia, el modelo de negocios ha con-
firmado ser una alternativa real y sos-
tenible de financiamiento, generando
nuevas alianzas comerciales y dando
paso a la apertura de nuevos convenios;
buscando constantemente calidad de
servicio, cercania y modernizacioén, sien-
do parte de los proyectos personales y
comerciales de los cooperados basado
en la confianza mutua.

Chilecoop cierra el afio 2024 con activos
por més de MM$3.713.-

ChileCoo

Cooperativa de ahorro y crédito

o




Colun

Fundada en 1949, COLUN es la empresa
chilena mdas grande en el rubro lacteo,
con productos provenientes de procesos
de elaboracion que privilegian el uso de
ingredientes sanos, nutritivos y naturales.
COLUN recibe, procesa y transforma en
productos la leche que le entregan sus
747 socios lecheros de las regiones de Los
Rios y Los Lagos, al tiempo que les brinda
apoyo en su gestion predial, asesoria
agronémica y veterinaria continua, y
cuenta con el apoyo de sus 2.690

colaboradores y trabajadores perma-
nentes.

COLUN opera a través de cuatro plantas
localizadas en las comunas de La Unién y
Rio Bueno. La Cooperativa estd presente
en gran parte del territorio nacional a
través de 28 sucursales.

COLUN cerr6 el afio 2024, con mds de
MM$700.000.- en activos.




ConaviCoop

Conavicoop es una cooperativa abierta
de vivienda cuyas operaciones se inici-
aron en 1974.

Su propoésito es poder construir hogares
para familias de sectores de recursos
limitados, con un servicio que considera
apoyo en la programacion del ahorro, la
postulacién al subsidio y la gestion del
crédito hipotecario en caso de ser ne-
cesario. Ademads, la Cooperativa ofrece
beneficios econémicos a sus socios al
tener entidades financieras en convenio.

Trabaja principalmente con distintos
tipos de subsidios habitacionales como lo
son el DS1, DS49, DSl y el DSI9 que
incorpora la integracion social.

Actualmente cuenta con 2.097 socios
activos y con 587 colaboradores directos,
de los cuales 376 profesionales integran
Constructora Londres.

Durante casi cinco décadas ha entregado
mds de 70 mil soluciones habitacionales
a socios que confian en su labor a través
del modelo cooperativo, donde destaca el
acompanamiento que ofrece durante
todo el proceso de la obtenciéon de la
vivienda, mejorando la calidad de vida de
sus socios.

En la actualidad estd presente en seis
regiones del pais Valparaiso,
Metropolitana, O’Higgins, del Maule, del
Biobio y de la Araucania con oficinas de
atencion.

Sus socios son principalmente trabaja-
dores con estudios técnicos, menores de
30 afos que pueden optar a una vivienda
a través del beneficio del subsidio y el
complemento de su renta.

Cerré el afio 2024, con MM$214.010 en
activos.

CONAVICOOP




Coopeuch

En 1967 se crea al interior de la
Universidad de Chile, la cooperativa de
ahorro y crédito, Coopeuch, con el
propésito de mejorar la calidad de vida
de sus socios y familias.

Desde sus inicios, la institucién financiera
cooperativa ha experimentado un impor-
tante crecimiento que la ha transformado
en la entidad de este tipo més importante
de Chile, Latinoamérica y el Caribe,
ofreciendo una oferta integral de produc-
tos y servicios financieros de forma
inclusiva.

Con un sello diferenciador, donde la cer-
cania y eficiencia son algunos de sus
atributos, es ademdas la entidad finan-
ciera cooperativa mds descentra-lizada
de Chile, con 74% de sus asociados
viviendo en regiones.

COOPEUCH a fines de 2024 conté con
1.224.92]1 socios a nivel nacional y 2.120
colaboradores a lo largo del pais. Es asi
como, a través de sus 90 oficinas, ofrece
sus servicios financieros en todas las
regiones del pais.

Para fines de 2024, COOPEUCH mantuvo
activos totales por MM$ 3.564.043.-

g COOPEUCH
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